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En el presente Actualidad Juridica informamos sobre la publicacion del Decreto N° 935,
mediante el cual se fija el nuevo salario minimo obligatorio, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Nro. 40.401 de fecha 29 de abril de 2014.

Les recordamos la importancia para nosotros de sus comentarios y sugerencias para hacer de
Actualidad Juridica un instrumento de utilidad para todos ustedes. Nuestro boletin contiene
material para fines de informacién general solamente; no constituye un analisis completo de las
materias tratadas y no deberd ser considerado como asesoria legal. En caso de no estar
interesado en recibir el presente boletin 0 desear que sea otra persona de su organizacion
quien lo reciba, envienos un mensaje por correo electrénico a orepresas@ttpn.com.ve 0 a
través de nuestros faxes 0212-9531053/8365/7583.

NORMATIVA

AUMENTO DE SALARIO MINIMO OBLIGATORIO

Se fija un aumento de treinta por ciento
(30%) del salario minimo mensual
obligatorio en todo el Territorio Nacional,
para los trabajadores y trabajadoras que
presten servicio en el sector publico y
privado, en la cantidad de cuatro mil
doscientos cincuenta y un bolivares con
cuarenta céntimos (Bs. 4.251,40)
mensuales, esto es ciento cuarenta y un
bolivares con setenta y un céntimos por
jornada diurna (Bs. 141,71).

Para los adolescentes y las adolescen-
tes aprendices, de conformidad con lo
previsto en el Capitulo Il del Titulo V de
la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras
(LOTTT), el salario minimo nacional se
fij6 en la cantidad de tres mil ciento
sesenta y un bolivares con setenta
céntimos (Bs. 3.161,70) mensuales, lo
gue se corresponde con ciento cinco
bolivares con treinta y nueve céntimos
(Bs. 105,39) por jornada diurna,
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representando un aumento del treinta
por ciento (30%).

Cuando la labor realizada por los
adolescentes aprendices sea efectuada
en condiciones iguales a las de los
demas trabajadores y trabajadoras, su
salario minimo sera el dispuesto en el
articulo 1° del Decreto.

Los salarios minimos fijados por el
Decreto deberan ser pagados en dinero
efectivo y no formaran parte del mismo,
ningun tipo de salario en especie.

Se fija un monto minimo de las
pensiones de los jubilados vy las
jubiladas, pensionados y pensionadas
de la Administracion Publica Nacional,
asi como para aquellas otorgadas por el
Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS), el salario minimo
obligatorio establecido en el articulo 1°
del Decreto.

Si la relacion de trabajo se hubiese
convenido a tiempo parcial, el salario
estipulado  como minimo podra
someterse a lo dispuesto en el articulo
172 de la LOTTT, en cuanto fuere
pertinente.

El pago de un salario inferior a los
estipulados como minimos por el
Decreto, obligarad al patrono a su pago
de acuerdo a lo establecido en el articulo
130 de la LOTTT y sera sancionado
conforme a lo dispuesto en el articulo
533 ejusdem.

Se mantendran inalterables  las
condiciones de trabajo no modificadas
por el Decreto, salvo las que se adopten
o acuerden en beneficio del trabajador o
la trabajadora.

Las obligaciones de contenido laboral
sobre las cuales tiene incidencia el
presente Decreto son las siguientes:

A. Beneficio de cuidado integral de los
hijos de los trabajadores.

No tendran derecho al beneficio
aguellos empleados que perciban
méas de (5) salarios minimos, es
decir, mas de Bs. 21.257.

El aporte del empleador, en caso de
no contar con guarderias o servicios
de educacion inicial en el centro de
trabajo, serd de cuarenta por ciento
(40%) del salario minimo, lo que se
corresponde con Bs. 1.700,56, por
concepto de matricula y de cada
mensualidad.

B. Beneficio de alimentacion.

Los trabajadores beneficiados, seran
aguellos que devenguen un salario
normal mensual, menor al
equivalente de tres (3) salarios
minimos, es decir, Bs. 12.754,2.

C. Contribuciones sistema de seguridad
social.

El limite inferior de la base
contributiva para el célculo de las
cotizaciones al seguro social
obligatorio, sera el equivalente al
salario minimo urbano, es decir, Bs.
4251,40, siendo el limite maximo la
cantidad de diez (10) salarios
minimos urbanos Bs. 42.514.

D. Contribuciones régimen prestacional
de empleo.

Las cotizaciones dirigidas al régimen
prestacional de empleo, tendran
como tope el equivalente a cinco (5)
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salarios minimos urbanos, lo que se punto maximo se ubica en la cantidad
traduce en Bs. 21. 257. de diez (10) salarios minimos
urbanos, es decir, Bs. 42.514.
E. Contribuciones régimen prestacional
de vivienda y hbitat. = Vigencia: A partir del 1 de mayo de
2014.

Se dispone como limite minimo, el
correspondiente a un (1) salario
minimo urbano (Bs. 4.251,40) y su
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