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EDITORIAL

El presente Actualidad Juridica Extraordinario, se presenta con ocasion de la publicacion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela del Decreto mediante el cual se dicta el
Reglamento Parcial de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
vigente desde el pasado 1° de enero de 2007 y la Ley para Personas con Discapacidad vigente desde el
pasado 5 de enero de 2007.

Nuestro boletin contiene material para fines de informacion general solamente; no constituye un
andlisis completo de las materias tratadas y no debera ser considerado como asesoria legal. Por favor
indiquenos sus comentarios con relacion a esta nueva modalidad que complementa nuestro boletin. Si
conoce a otra persona que quisiera recibir nuestro boletin, o en caso de que no desee continuar
recibiéndolo usted, envienos un mensaje por correo electrénico a orepresas@ttpn.com.ve o a través de
nuestros faxes 9531053/9538365.

NORMATIVA

acceso a esta informacion y a los datos
personales de salud de los trabajadores.

Reglamento Parcial de la Ley
Organica de Prevencion,

Condiciones y I\/Iedl_o Ambiente de v’ Transaccion laboral: EI monto estipulado
Trabajo para pagar al trabajador sera, como

Decreto N° 5.078, mediante el cual se dicta el minimo, el fijado por el Instituto
Reglamento Parcial de la Ley Organica de Nacional de Prevencién, Salud vy

Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente Seguridad Laborales en un informe
de Trabajo. (Gaceta Oficial de la Republica pericial realizado al efecto. Para su
Bolivariana de Venezuela No. 38.596 del 3 de homologacion el  Inspector  deberd

enero de 2007) solicitar y recibir el informe pericial

correspondiente del Instituto Nacional de

v Declaracién Obligatoria: Las Prevencién, Salud y  Seguridad
enfermedades ocupacionales y los Laborales.

accidentes de trabajo son de informacion

y declaracién obligatoria ante el Instituto
Nacional de Prevencién, Salud vy
Seguridad Laborales, las autoridades en
el ejercicio de sus funciones, tendran

Son Condiciones Insegquras e Insalubres y
por lo tanto susceptibles de imposicién
de sanciones, entre otras:
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e No garantiza todos los elementos
del saneamiento basico, incluida
el agua potable, bafos, sanitarios,
vestuarios y condiciones
necesarias para la alimentacion.

e No asegurar proteccion a la
maternidad, a los y las
adolescentes que trabajan o0
aprendices y, a las personas
naturales sujetas a proteccion
especial.

e No asegurar el auxilio inmediato
y la atencion médica necesaria
para el trabajador que padezca
lesiones o dafios a la salud.

e No cumplir con los limites
maximos establecidos en la
Constitucion, Leyes y
reglamentos en materia de
jornada de trabajo o no asegurar
el disfrute efectivo de los
descansos y vacaciones.

e No cumplir las obligaciones en
materia de informacion,
formacion 'y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

v' Politica de créditos en materia de

sequridad y salud en el trabajo: A los
efectos de impulsar una politica de
créditos destinada al financiamiento de
las inversiones para mejorar las
condiciones y ambientes de trabajo, los
organos crediticios del Estado y aquéllos
que por gestion del Estado otorguen
créditos destinados al establecimiento,
ampliacion o mejoramiento  de
explotaciones industriales, comerciales,
agrarias, pecuarias y demas explotaciones
econdémicas, deberan  asignar un
porcentaje de este crédito a inversiones
en materia de prevencion, seguridad y
salud en el trabajo.

Proteccion de la maternidad y la salud y
sequridad en el trabajo: La mujer
trabajadora durante el embarazo y hasta
un (1) afio después del parto tiene

v

derecho a no realizar tareas que pongan
en riesgo su vida, salud o seguridad o la
de su hijo. Durante el embarazo, la
trabajadora gestante tiene derecho a
disfrutar de un (1) dia o dos (2) medios
dias de licencia o permiso remunerado
cada mes a los fines de su atencion
médica. Al efecto de garantizar el
cuidado y tratamiento del nifio durante su
primer afio de vida, se establece el
derecho de la madre o padre incorporado
al trabajo, a disfrutar de un (1) dia de
licencia o permiso remunerado cada mes
para concurrir al centro de asistencia
pediatrico. Presentando mensualmente
ante el patrono certificado de consulta de
control de salud, expedido por un centro
de salud. Estos permisos o licencias seran
pagados como si la trabajadora o el
trabajador hubiese laborado
efectivamente su jornada de trabajo.

Servicios de Sequridad y Salud en el
Trabajo: son estructuras organizacionales
de los patronos, conformados por
profesionales de las distintas disciplinas
en el area de seguridad y salud en el
trabajo, asi como por aquellas personas
que por sus conocimientos y experiencias
puedan formar parte del equipo
multidisciplinario, quienes gozardn de
autonomia e independencia respecto a las
partes. Los patronos deberan organizar
servicios propios cuando concurra alguno
de los siguientes supuestos:

e Cuando cuenten con mas de
doscientos  cincuenta  (250)
trabajadores.

e Cuando cuenten entre cincuenta
(50) y doscientos cincuenta (250)
trabajadores y desarrollen alguna
de las actividades econdmicas
indicadas en las normas técnicas
que se dicten al efecto.
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v" Funciones: Entre las méas importantes

encontramos:

e Reportar los accidentes de trabajo y
las enfermedades ocupacionales al
Instituto Nacional de Prevencion,
Salud y Seguridad Laborales.

e Reportar al Ministerio de Salud las
enfermedades de notificacion
obligatoria que no sean de caracter
ocupacional.

e Realizar el diagndstico sobre las
enfermedades ocupacionales
padecidas por los trabajadores.

e Elaborar la propuesta del Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con la participacion efectiva de los
trabajadores, y someterlo a la
consideracion  del Comite  de
Seguridad y Salud Laboral, a los
fines de ser presentado al Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad  Laborales para su
aprobacién y registro.

Requisitos para su funcionamiento: Las
normas técnicas estableceran el nimero,
titulo de educacion superior, requisitos
exigidos y funciones de las personas que
deben conformar los Servicios, asi como
los instrumentos, equipos y medios
necesarios para realizar sus funciones.

Servicios mancomunados: Se
consideraran como servicios propios de
los patronos que los integren. En
consecuencia 'y seran responsables
solidariamente en materia de seguridad y
salud en el trabajo. Estos servicios
deberan contar con garantia suficiente
que cubra su eventual responsabilidad,
mancomunados deberan convenir por
escrito la prestacion de sus servicios.

Ubicacion de los Servicios: Deberén estar
ubicados en el centro de trabajo o en su
proximidad, de acuerdo a las normas
técnicas que se dicten al efecto. El
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patrono informara a los trabajadores la
ubicacion del Servicio propio o0
mancomunado, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al inicio de la relacion
laboral o de su puesta en funcionamiento.

Gratuidad de los servicios: los servicios y
examenes de salud son gratuitos para los
trabajadores. Las funciones de estos
Servicios que impliquen la presencia de
los trabajadores deberan realizarse
durante su jornada de trabajo ordinaria,
salvo cuando ello sea imposible y sea
autorizado por el Instituto Nacional de
Prevencion,  Salud y  Seguridad
Laborales. El tiempo utilizado debe ser
remunerado con el pago de los salarios y
demas beneficios socio econdmicos
correspondientes, como si  hubiesen
laborado efectivamente la jornada.

De los examenes de salud de los
trabajadores: Se consideran examenes de
salud periddicos, entre otros, el examen
preempleo,prevacacional, postvacacional,
de egreso y aquellos pertinentes a la
exposicion de los factores de riesgos. Los
trabajadores tienen derecho a obtener de
los Servicios toda la informacion sobre
su salud gque se encuentra a disposicion
del patrono y especialmente, la relativa a
los exadmenes de salud que les sean
realizados, cuyo resultado  debe
comunicarseles dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes a su obtencion.
Asimismo, tienen derecho a la
confidencialidad de los resultados frente
a terceros, los cuales s6lo podran
comunicarse a éstos, previa autorizacion
del trabajador.; salvo aquella que sea
requerida por los Delegados de
Prevencion, las autoridades judiciales y
de salud, y por los funcionarios de
inspeccion del Ministerio del Trabajo y
del Instituto Nacional de Prevencion,
Salud y Seguridad Laborales.
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v" Registro Nacional de Servicios de

Sequridad y Salud en el Trabajo: Sélo los
Servicios inscritos en este Registro
podran realizar funciones y actividades
en el area, so pena de incurrir en las
infracciones previstas en el articulo 120
de la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo. La inscripcion tendra una
vigencia de tres (3) afios renovables. La
acreditacion tendra una vigencia de un
(1) afio renovable y dara derecho a un
Certificado Publico de Acreditacion
emitido por el Instituto.

Historia de salud de los trabajadores: Los
Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo deberan llevar una historia
médica, ocupacional y clinica bio-psico-
social de cada trabajador desde el inicio
de la relacion de trabajo y deberad
permanecer en el servicio de seguridad y
salud en el trabajo bajo la custodia de los
profesionales de la salud, hasta los diez
(10) afios siguientes a la terminacion de
la relacién de trabajo. Vencido este lapso
la historia debera ser consignada ante el
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales para el registro
nacional de historias de salud
ocupacional a cargo del Instituto. Cuando
no existan las historias médica,
ocupacional y clinica bio-psico-social o
no se suministren oportunamente las
mismas a las autoridades competentes, se
presumen ciertos los alegatos realizados
por el trabajador hasta prueba en
contrario.

Otros Profesionales: Los profesionales
que realicen actividades de asesoria,
capacitacion y servicios en materia de
seguridad y salud en el trabajo de forma
dependiente o en el libre ejercicio de su
profesion, deben inscribirse en el
Registro  Nacional de  Empresas,
Establecimientos, Instituciones y
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Profesionales en el area de seguridad en
el trabajo, cancelar la tasa por concepto
de inscripcién en el Registro y cumplir
con los requisitos establecidos.

Informacion requerida a los Delegados de
Prevencion: Estan obligados a
suministrarles dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes, salvo que se trate
de una situacion que amenace o viole de
forma grave los derechos humanos, la
integridad personal o la vida de los
trabajadores o de un accidente o
enfermedad, caso en el cual deberd
entregarse la informacion de forma
inmediata.

Actividades de los delegados: de ser
realizadas durante la jornada de trabajo se
considerara como si hubiere laborado
efectivamente la misma, debiendo
pagarse la remuneracion correspondiente,
asi como las demas obligaciones
derivadas de la relaciéon de trabajo,
beneficios sociales y convencionales,
entre ellos, los previstos en la Ley de
Alimentacién de los Trabajadores, bonos
de produccion o calidad, bonos por
asistencia o puntualidad, entre otros. Si
las actividades son realizadas fuera de la
jornada de trabajo se otorgard al
Delegado o Delegada de Prevencion,
dentro de la semana siguiente, un tiempo
de descanso remunerado igual al
utilizado en las mismas.

Violacion a la inamovilidad laboral de
los Delegados: La violacion de este
derecho comprende tanto al Delegado de
Prevencion como al colectivo de
trabajadores que representa, por ello, se
consideraran expuestos a dicha violacién
todos los trabajadores del centro de
trabajo, establecimiento, faena o unidad
de explotacién
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v Del nimero de Delegados: Para su

establecimiento se tomard en cuenta la
peligrosidad de los procesos de trabajo
segun la actividad econdmica, el nimero
de trabajadores, la organizacion del
trabajo, los turnos de trabajo, la
distribucion y ubicacion de las areas y
departamentos, la autoridad del trabajo, a
través del Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales, quien se encargara de
determinar el nimero de Delegados que
correspondan.

Revocatoria de los Delegados: procedera
una vez transcurrido la mitad del periodo
para el cual fueron electos, previa
solicitud de un ndmero no menor del
veinte por ciento (20%) de los
trabajadores de los centros de trabajo.

Representacién del patrono ante el
Comité de seguridad y Salud Laboral: La
designacion de los representantes de
patrono deberd hacerse por escrito, al
igual que la aceptacion de la misma.

Inscripcion del Comité de Seguridad y
Salud Laboral: Debera efectuarse ante el
Instituto dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su constitucion. La
inscripcion tendrd una vigencia de dos
(2) afios renovable. En el caso de los
Comités de Seguridad y Salud Laborales
de intermediarios y contratistas la
vigencia sera por el tiempo que dure la
obra, siempre que no exceda de los dos
(2) afios indicados anteriormente. Se
entenderd que no se ha registrado el
Comité cuando no se encuentre
debidamente inscrito dentro del plazo
previsto.

Actualizacion de la informacion del
registro del Comité: Los patronos deben
presentar ante el Registro Nacional de
Comité de Seguridad y Salud Laboral

v

v
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cualquier cambio que se produzca en los
requisitos exigidos para su inscripcion,
dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a los mismos.

De los informes de actividades del
Comité:  Estos informes deberan
presentarse dentro de los primeros cinco
(5) dias habiles de cada mes, mediante
formulario elaborado a tal efecto por el
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales. Salvo prueba en
contrario, se entendera como no
presentado aquellos informes que no
cumplan con los requisitos exigidos.

Revocatoria del Registro del Comité de
Sequridad vy Salud Laboral, cuando:

e No realicen tres (3) reuniones
ordinarias consecutivas, salvo
hecho fortuito o causa de fuerza
mayor.

e No presenten tres (3) informes de
actividades ante el Instituto.

e No presenten oportunamente los
informes de actividades ante el
Instituto en tres ocasiones en el
transcurso de seis (6) meses.

e No presenten ante el Registro
Nacional de  Comités de
Seguridad y Salud Laboral,
cualquier cambio que se produzca
en los requisitos exigidos para su
inscripcion, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a los
mismos.

e Incumpla de forma grave vy
reiterada con el ejercicio de sus
atribuciones y facultades.

Notificacion de accidentes de trabajo:
Deberd realizarse dentro de los sesenta
(60) minutos siguientes a la ocurrencia
del accidente y, la del comité de
seguridad y salud laboral y el sindicato
deberé realizarse dentro de las doce (12)
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horas siguientes. La notificacion al
Instituto podra ser escrita o, realizarse a
través de su portal Web, via telefonica o
fax. Adicionalmente, debe realizar la
declaracion formal de los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales
por ante el Instituto Nacional de
Prevencién,  Salud y  Seguridad
Laborales, al Comité de Seguridad y
Salud Laboral y al sindicato, dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes a la
ocurrencia  del accidente o  del
diagnostico de la enfermedad, en los
formatos elaborados por el Instituto. El
propio trabajador o sus familiares, el
Comité de Seguridad y Salud Laboral, el
Delegado o Delegada de Prevencion o el
sindicato también pueden notificar de la
ocurrencia de accidente o enfermedades.

Suspensién de la relacion de trabajo: A
consecuencias de un accidente de trabajo
o enfermedad ocupacional, el tiempo que
dure la discapacidad temporal se
computard para el calculo de la
prestacion de antiguedad.

v" Disposiciones transitorias:

e Hasta tanto se dicte la norma
técnica, los  patronos  que

desarrollen actividades
econdmicas en los sectores de
construccion, manufactura,

petroleo, eléctrico, salud, de
servicios y agroindustrial,
deberan organizar un Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo
propio.

e A partir del 1 de enero de 2007
todos los patronos deberan
constituir y registrar el Comité de
Seguridad y Salud Laboral,
adaptado a los requisitos

presente  Reglamento en un
periodo no mayor a ciento veinte
(120) dias continuos.

e A partir del 1 de enero de 2007
todo patrono debera adaptar u
organizar y mantener un Servicio
de Seguridad y Salud en el
Trabajo en un periodo no mayor a
ciento  veinte  (120) dias
continuos.

e A partir del 1 de enero de 2007
todo patrono debera adaptar o
elaborar el Programa de Higiene y
Seguridad en un periodo no
mayor a ciento veinte (120) dias
continuos.

e Los Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, las empresas,
instituciones y profesionales, que
se desempefien en el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
deberadn inscribirse y acreditarse
en los registros llevados por el
Instituto Nacional de Prevencion,
Salud y Seguridad Laborales,
transcurridos noventa (90) dias
siguientes al 1 de enero de 2007.

v’ Disposicion Derogatoria: Se derogan

todas las disposiciones reglamentarias
que contravengan el Reglamento. El
Reglamento de las Condiciones de
Higiene y Seguridad en el Trabajo,
mantendra su vigencia en todo lo que no
sea incompatible con este Reglamento.

Vigencia: El Decreto prevé su entrada en
vigencia en fecha 1 de enero de 2007,
aunque fue publicado el 3 de enero de

2007. ¢

establecidos en la Ley Organica N L I
Medio Ambiente de Trabajo y del Personas con Discapacidad
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Ley para las Personas con Discapacidad
(Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela No. 38.598 del 5 de enero de

integracion y la capacidad cognoscitiva,
las de baja talla, las autistas y con
cualesquiera combinaciones de algunas

v' Objeto:

Regular los medios vy
mecanismos, que garanticen el desarrollo
integral de las personas con discapacidad
de manera plena y autonoma, de acuerdo
con sus capacidades, y lograr la
integracion a la vida familiar y
comunitaria, mediante su participacion
directa como ciudadanos plenos de

de la disfunciones o0 ausencia
mencionadas, y quienes padezcan alguna
enfermedad o trastorno discapacitante;
cientifica, técnica y profesionalmente
calificadas, de acuerdo con la
Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, la Discapacidad y la
Salud de la Organizacién Mundial de la
Salud.

derechos y la participacion solidaria de la v Calificacion y certificacion de la
sociedad y la familia. discapacidad: La calificacion de la
discapacidad es  competencia  de
Ambito de aplicacion: Todos los profesionales técnicos especializados en
venezolanos y extranjeros que residan la materia de discapacidad, en el &rea de
legalmente en el pais o que se encuentren competencia pertinente, adscritos al
de transito con discapacidad y rige para Sistema Puablico Nacional de Salud. La
los érganos y entes de la Administracion calificacion de la discapacidad es
Publica Nacional, Estadal y Municipal consecuencia de evaluacion individual o
competentes en la materia, y las personas colectiva efectuada con el propdsito de
naturales y juridicas de derecho privado, determinar la condicion, clase, tipo,
cuyo objeto sea la atencion de las grado y  caracteristicas de la
personas con discapacidad. discapacidad. La certificacion
corresponde al Consejo Nacional para
Definicion de discapacidad: Condicion Personas con Discapacidad, el cual
compleja del ser humano constituida por reconocerd y validara las evaluaciones,
factores biopsicosociales, que evidencia informes y  certificados de la
una disminucién o supresion temporal o discapacidad que una persona tenga,
permanente, de alguna de su capacidades expedidos  por  especialistas  con
sensoriales, motrices o intelectuales que competencia especifica en el tipo de
puede manifestarse en  ausencias, discapacidad del cual se trate. La
anomalias,  defectos, pérdidas o calificacion 'y certificacion de la
dificultades para percibir, desplazarse sin discapacidad laboral es competencia del
apoyo, ver u oir, comunicarse con otros, Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
0 integrarse a las actividades de Seguridad Laboral.
educacion o trabajo, en la familia con la
comunidad. v" Difusién de mensajes sobre discapacidad:

Personas con discapacidad: Se reconocen
como personas con discapacidad: las
sordas, las ciegas, las sordociegas, las
que tienen  disfunciones visuales,
auditivas, intelectuales, motoras de
cualquier tipo, alteraciones de la

Los medios de difusion de prensa, radio y
television,  privados, oficiales 'y
comunitarios, en todo el territorio
nacional, transmitiran 'y publicaran
mensajes dirigidos a la prevencion de
enfermedades y accidentes
discapacitantes y la difusion de mensajes
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sobre discapacidad, a requerimiento del
Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, segun lo establecido en la
Ley de Responsabilidad Social en Radio
y Television. Asimismo, se promoveran
convenios para la difusién de proyectos y
actividades  relacionadas con la
discapacidad.

Servicio de telecomunicaciones: La
instalacion de servicio de
telecomunicaciones solicitada por
personas con discapacidad 0 sus
familiares serd atendida con prioridad,
proporcionando aparatos adaptados a la
discapacidad  del  solicitante.  La
instalacion de servicio telefénico pablico
debe cumplir con las medidas
arquitectonicas y de disefio universal
necesarias de adaptabilidad a las personas
con discapacidad.

Empleo para personas con discapacidad:
Los dérganos y entes de la Administracion
Publica Nacional, Estadal y Municipal,
asi como las empresas publicas, privadas
0 mixtas, deberan incorporar a sus
planteles de trabajo no menos de un cinco
por ciento (5%) de personas con
discapacidad permanente, de su némina
total, sean ellos ejecutivos, empleados u
obreros. No podra oponerse
argumentacion alguna que discrimine,
condicione o pretenda impedir el empleo
de personas con discapacidad. Los cargos
que se asignen a personas con
discapacidad no deben impedir su
desempefio, presentar obstaculos para su
acceso al puesto de trabajo, ni exceder de
la capacidad para desempefiarlo y los
trabajadores con discapacidad no estan
obligados a ejecutar tareas que resulten
riesgosas por el tipo de discapacidad que
tengan.

Empleo con apoyo integral: El Estado
establecerd el pasaje gratuito de

transporte  urbano,  superficial y
subterraneo y, al menos, el cincuenta por
ciento (50%) de descuento en los montos
de los pasajes terrestres extraurbanos,
aéreos, fluviales, maritimos y ferroviarios
en las rutas nacionales, y promovera la
aplicacion de descuentos en las rutas
internacionales para personas con
discapacidad.

Regqistro de trabajadores con
discapacidad: Los empleadores
semestralmente informaran al Consejo
Nacional para las Personas con
Discapacidad, al Instituto Nacional de
Empleo y al Instituto Nacional de
Estadistica, el ndmero de trabajadores
con discapacidad empleados, su
identidad, asi como el tipo de
discapacidad y actividad que desempefia
cada uno.

Exoneracion de impuestos, tasas vy
derechos de importacién: La importacion
al pais de medicamentos, ayudas
técnicas, equipos, aparatos, utensilios,
instrumentos, materiales y cualquier
producto tecnologico o recurso Util y
necesario que posibilite la integracion
personal, familiar o social de las personas
con discapacidad, podra ser exonerada
del pago de aranceles, tasas y otros
derechos aduanales, a solicitud de
personas naturales con discapacidad para
uso propio o por medio de familiar o de
persona natural a cuyo cargo esté,
personas juridicas sin fines de lucro u
organizaciones de personas con
discapacidad. Asimismo podran ser
exonerados del pago de aranceles, tasas y
otros derechos aduanales, los vehiculos
automotores destinados al uso particular
0 colectivo de personas con discapacidad,
a solicitud de éstas, del familiar a cuyo
cargo esté o de personas naturales o
juridicas sin fines de lucro.
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v Multa por incumplimiento de cuota de

empleo: Seran sancionados los patronos
que no cumplan con la cuota minima de
empleo con multa de cien unidades
tributarias (100 U.T.) a mil unidades
tributarias (1.000 U.T.).

Multa por incumplimiento de registro:
Los empleadores que incumplieren con el
registro de los trabajadores con
discapacidad seran sancionados con
multa de treinta unidades tributarias (30
U.T.) a sesenta unidades tributarias (60
U.T.).

Multas por no suministrar servicio de
telecomunicaciones: Las empresas que
incumplan lo establecido en el articulo 44
de la Ley seran sancionadas con multa de
cien unidades tributarias (100 U.T.) a
quinientas unidades tributarias (500
U.T.), ademas deben establecer el
servicio solicitado.

Aplicacion de las sanciones: Las
sanciones seran aplicada por el Consejo
Nacional para las Personas con
Discapacidad una vez efectuadas las
investigaciones que comprueben que se
ha incurrido en alguna de las infracciones
establecidas taxativamente en la Ley.
Para ello efectuara la notificacion de la
resolucidn, a fin de que el infractor, en el
plazo de cinco (5) dias habiles contados a
partir de la fecha de la notificacion,
pague la multa en las entidades bancarias

que determine este Consejo o cumpla con
la sancion impuesta. Las resoluciones del
Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad agota la via administrativa
y contra ellas s6lo podra interponerse el
recurso Contencioso-Administrativo.

Incumplimiento de pago: Cuando el
infractor no pague la multa dentro del
plazo sefialado se tramitara conforme al
procedimiento de ejecucion de créditos
fiscales previstos en el Codigo de
Procedimiento Civil.

Reincidencia: Las personas naturales o
juridicas que fueran objeto de sanciones,
y reincidieran en la infraccion, les seran
duplicadas en cada ocasion de
reincidencia, en proporcion a la
aplicacion de la sancion anterior.

Disposiciones Derogatorias: Se deroga el
articulo 410 del Codigo Civil vigente, y
cualquier disposicion de caracter legal
que colide con la presente Ley. Se deroga
la Ley para la Integracion de Personas
Incapacitadas, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela No.
4.623 Extraordinario del 3 de septiembre
de 1993.

Vigencia: A partir del 6 de enero del
2007. &
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